FOT MATERIALY PRASOWE IREA

KOCHA, LUBI,

IDEALNA FIRMA NIE TYLKO DOBRZE PLACI, ALE TEZ
POMAGA PRACOWNIKOM W TRUDNYCH CHWILACH,
INTEGRUJE ZALOGE | DBA O EMERYTOW.

ADAM ROZANSK]

GRUPA IKEA nalezy do firm najbardziej cenionych przez polskich pracownikow

o jest méj drugi dom”, ,dyrekcja
nigdy nie stawia na pracownika,
ona zawsze stawia na cziowieka
ijego rozwdi”, ,to miejsce zmie-
nia hudzi na lepsze’, ,cheiathym tu zo-
sta¢ do emerytury” - trudno uwierzyé,
ze te laurki wystawili swoim firmom
pracownicy w anonimowych ankietach.
Tym bardzicj ze ogdlna satysfakeja Pola-
kOw z pracy jest niska i daleko adbiega
od éredniej w Buropie.
A jednak, Warszawski oddzial firmy
konsultingowej Great Pieace To Work
Institute, kedra na §wiecie bada praco-
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dawedw od przeszlo 20 lat, zapytal 17 tys.
pracownikdw polskich firm, jak ocenia-
j& swoje migjsca pracy. W przedsiebior-
stwach zatrudniajacych ponize) tysiaea
0s6b badaniu poddani zostali wszyscy
pracownicy, natomiast w wigkszych
firmach przebadano reprezentatywng
grupe pracownikéw zatrudnionych na
wszystkich szezebiach organizacii. Po-
wstata w ten sposdb lista dziesigein naj-
lepszych micjse pracy w Polsce.

Badanie to nic wylonilo firm, ktére
gwarantujg wysokie zarobki, ale te, ktd-
rych pracownicy obok poczucia spra-

ZANUJE...

wiedliwego podzialu zyskéw maja
najwyzszy poziom zaufania do kierow-
nictwa, czujg dume z pracy w przedsie-
biorstwie 1 na co dzieh cieszg sie dobrg
atmosfera.

Karolina Horoszezak, rzeczniczka
Grupy Ikea, jui w czasie cigzy poukla-
dala swoja prace tak, Zeby mieé czas
na przygotowanie si¢ do porodu. Kiedy
w pazdzierniku zeszlego roku urodzita
Kamila, firma przeslala jej kwiaty, drob-
ny upominek 1 list gratulacyjny. Obok
standardowego dofinansowania opieki
medycznej dostala 30 dodatkowych dni
urlopu macierzyfiskiego ponad to, co ko-
deks pracy gwarantuje w Polsce matkom.
W czasie przerwy od pracy zawodowsj
mogla korzystaé ze sluzbowego telefo-
nu i laptopa. Do pracy wrécila dopiero
w polowie maja. Nie skorzystata z pra-
wa do zmnaiejszenia wymiaru godzin
pracy, jakie preystuguje w Ikea matkom
cheacym poéwigcic sie dziecku, jednak
czgs¢ swoich obowigzkdw wykonuje dzig
w domu.

Przykiad rzeczniczki prasowej nie
jest w Tkea wyjatkiem; prawo do takich
samych przywilejow maja wszystkie ko-
biety w cigzy niezaleznie od stanowi-
ska, Jak méwi Iwona Szczeka, dyrektor
finansowy Ikea, firma przezywa obec-
nie baby boom. Tylke w jej dziale na ur-
lopach macierzyfiskich przebywa pieé
Pracownic.

Prorodzinna polityka przekiada sie na
atmosferg w pracy. W Grupie Ikea, do
ktorej nalezy w Polsce m.in. 8 sklepow
i 14 fabryk mebii, pracuje 10 tys. oséb,
z czego ponad polowa to kobiety. Nie-
trudno wige wyjaénié, czym Fkea zasha-
Zyla sobie na (przyznawany w ankietach
pracowniczych) tytul najlepszego miej-
sca pracy i wyrdinienie ,Firma przy-
jazna rodzinie” w konkursie GPTWI
Polska. Jak jednak przekonuje Iwona
Szezgka, oferta firmy Tkea jako praco-
dawcey nie dotyezy wyltacznic mlodych
radziedw, Swojq Sciezke rozwoju znajdy
tu takze ludzie miodzi zorientowani na
kariere zawodows, bo mozliwosci awan-
su zawodowego sicgaja spolek zagra-
nicznych wehodzacych w sklad Grupy.
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Dzicki opinii swoich pracownikow
wysoka lokate w rankingu GPTW]
otrzymal warszawski oddzial giganta
informatycznego z Redmond. Microsoft
Polska opracowal specjalny program
okreflany w zargonie korporacyjrym
jako work-life balance, ktorego celem
jest ulatwienie godzenia obowiazkéw
rodzicielskich 1 zawodowych.

- Kazdy rodzic po powrocie z urlopu
macierzyhiskiego moze sam ustali¢ tryb
pracy, np. dwa dni tygodniowo w sie-
dzibie firmy i trzy dni pracy w domu
- méwi Justyna Frackowiak z Microsoft
Polska. 7 tego przywileju moga korzy-
sta¢ rodzice dzieci, ktore nie przekro-
czyly 14 lat, np. tata odwoiacy dziecko
do przedszkola albo szkoly moze odpo-
wiednio ustali¢ godziny biurowe. Poza
tym rodzice, ktdrzy chea spedzi¢ wigeej
czasu z dzieémi, maja do wykorzystania
dodatkowe dni urlopu.

Firma zacheca tez pracownikéw do
zaangazowania si¢ w dzialania cha-
rytatywne, oferujac w zamian bonus
w postaci dodatkowych dni wolnych od
pracy. I tak np. w ramach wolontaria-
tu pracownicy Microsoftu prowadzg dla
dzieci w szkotach zajecia dotyczace bez-
pieczefstwa w internecie, organizuja
szkolenia marketingowe 1 PR dla funda-
cji. - Tego rodzaju zaangazowanie bu-
duje poczucie wspolnoty, przekiada sie
na lepsza atmosfere w pracy i cieplejsze
relacje migdzy pracownikami - przeko-
nuje Justyna Frackowiak.

Cickawe, ze réwnie duze zadowolenie
z pracy co Tkea czy Microsoft daje swo-
im pracownikom instytucja pafistwowa
- Instytut Nafty i Gazu w Krakowie, jed-
nostka badawcza podlegla Ministerstwu
Gospodarki. Zatrudaiajacy 400 0séh
Instytut, ktérym kieruje prof. Maria
Ciechanowska, zajmuje si¢ badania-
mi nad bezpieczeNstwem energetycz-
nym Polski oraz poszukiwaniem zloz
ropy naftowej i gazu, To o prof. Cie-
chanowskiej jeden z pracownikéw na-
pisat, ze ,dyrekcja nigdy nie stawia na
pracownika, ona zawsze stawia na czto-
wieka i jego rozwdy” | faktyeznie, wa-
runki pracy, jakie oferuje instytut, dzielg
lata gwietlne nie tylko od innych pai-
stwowych instvtuci, ale tez wielu firm
prywatnych.

Program dobryclh prakivk ,INiG
- przyjazna firma” sktada si¢ z czterech
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Firmy zatrudniajgce powyzej tysiaca
pracownikiw:

1. Gruzpa tkea w Polsce

2. Atior Bank SA

3. Leroy Merlin Palska

Firmy zatrudniajace do tysigea
pracownikow:

1. Bristol-Myers Squibb w Polsce
2. Instytut Nafty | Bazu

3. Microsoft Sp.z 0.0

4,SC Johnson

5, Medtronic Poland

6. Laboratorium Kosmetyczne
Drirena Eris

7. Lek SA - Sandoz TechOps

DOBRA FIRMA CENI
WORK-LIFE BALANCE,
CZYLI GODZENIE PRACY
ZZYCIEM RODZINNYM

moedutéw: dia pracownikow, rodzicow,
dzieci i seniordw, I tak, modul standar-
dowy, obejmujacy wszystkich pracow-
nikéw, przewiduje m.in. mila atmosfere
i ludzkie podejécie do pracownika. Po-
nadto: opieke zdrowotna, dofinansowa-
nie do wezasdéw i kélek zainteresowafl
(np. tenis, fotografia), pomoc dla osdb
w trudnej sytuacji materialnej, szkole-
nia zawodowe, dofinansowanie studidow
i imprez integracyjnych {grill, comie-
sieczne nieformalne spotkania, jubileu-
sze 1 spotkania $wigteczne).

Modul skrojony pod potrzeby rodzi-
cow obejmuje dodatkowo dofinanso-
wanie badad dla kobiet w ciaZy, zmiang
warunkdéw pracy (elastyczny czas pra-
¢y, czasowe zmuiejszenie etatu i mozli-
wo$é negocjacji zakresu obowiazkow).
Oprdcez listu gratulacyjnego Instytut wy-
syla mamie wyprawke dla dziecka, po-
radnik ,Mama wraca do pracy”, a potem
regularnie elektroniczny biuletyn infor-
mujacy o wydarzeniach w finmie. Kazda
mama po powrocie do pracy moze li-
czy€ na okres adaptacji, czyli stopniowe
wdrazanie w obowiazki, posrednictwo
instytutu s organizacji opicki nad dzie-

ckiem oraz na grupe wsparcia w postaci
cyklicznych spotkafi mam z pociechami
i kobiet w ciazy. Swiezo upieczony tata
dostaje poradnik o tym, jak odnalez€ sie
w nowej sytuaci oraz piet dni elastycz-
nego czasu pracy na adaptacie.

Dla dzieci organizowane s3 pikniki,
wyprawka do szkoly, dofinansowanie
wyjazdéw wypoczynkowych. Prawdzi-
wym rarytasem jest jednak modut ak-
tywizacji senioréw. Firma regularnie
organizuje spotkania towarzyskie dla
swoich emerytowanych pracownikow.
Prowadzi dla nich tez kursy komputero-
we, kiubokawiarnig i filmoteke.

Emerytéw nie dorobil si¢ jeszeze Alior
Bank, Na rynku dziala od niedawna, ale
juz otrzymal wysokie noty od swoich
pracownikéw, Osoby, keore jeszeze nie
mysla o zalozeniu rodziny, ale przede
wszystkim o karierze, moga tu rozkwit-
naé. Alior jest bankiem bez gabinetdw:
nie ma zamknietych pokoi, wszyscy
pracuja na otwartej przestrzeni, nawet
prezes Wojciech Sobieraj. Mozna dzieli¢
sig pomystami na innowacje w banko-
wobci, kazdy pracownik moze zapropo-
nowaé whasne rozwiazania, dostaje za
nie punkty, ktdére potem wymienia na
nagrody.

Swietnym pracodawcy okazala si¢ tez
sie¢ hipermarketow budowlanych Leroy
Merlin, ktéra nalezy do Groupe Adeo
i zatrudnia w Polsce 7 tys. oséb. Wedlug
Doroty Wojcik-Czarzasty, dyrektora
zasobéw ludzkich w Leroy Merlin, pra-
cownicy tej firmy doceniaja koncepeje
zarzadzania, ktéra pelega na podziale
wiedzy, wladzy 1 wynikéw.

Pracownicy lubia firme za to, Ze pra-
cownikéw na wyzsze stanowiska szuka
si¢ wewnatrz, latwo jest wigc awanso-
wat. Poza tym firma prowadzi regular-
ne szkolenia rozwijajace kompetencie
personetu, np. Akademig Orlat, w ktorej
szkoli najlepszych pracownikéw z dzia-
16w handlowych, kas, obsingi klien-
ta oraz przyjgcia towaru. Przez cziery
miesiace uczestnicy warsztatow przy-
gotowywani sa merytorycznie do
objecia funkeji koordynatordw, pierw-
szego szezebla na drabinie zawodowe-
20 awansi, Réznego rodzaju prograny
rozwojowe s przygotowane takze dla
pracownikédw wyzszych szezebli - ko-
ordynatordw, kierownikéw, dyrektordw,
az po czlonkdw zarzadu firmy. ]




