Zlot specéw od HR

Za tydzien 26 kwietnia w Warszawie rozpocznie sie Xl edycja Kongresu Kadr. Najwieksze
wydarzenie branzy HR potrwa trzy dni. Impreza odbedzie sie pod hastem "Nowy Swiat Pracy”.

“Lider na nowe czasy", "HR-owy aspekt zmian”, "Majlepsze miejsca
pracy”, "Wyzwania na |l dekade XXl wieku" czy "Inwestor w kapitat
ludzki” to tylko niektdre tytuty z ponad 50 wystapien, kidre beds sie
odbywaty w szesciu roznych sciezkach tematycznych podczas
pierwszych dwdch dni Kongresu. W ramach sciezek poruszone zostang
tematy zwigzane z sytuacjg gospodarczg i spoteczng oraz aktualne
problemy zarzgdzania ludZmi w firmach, z odniesieniem do sytuacji i
trenddw na Swiecie.

Z uczestnikami wiedzg podzielg sie najlepsi praktycy reprezentujgcy
m.in. takie firmy i instytucje, jak: Microsoft, Grupa TP, Aviva, Provimi
Folska, Johnson&Johnson, Emst&Young Academy of Business, Instytut
Mafty 1 Gazu, IKEA Retail, Grupa FoodCare, Real, Coface Poland czy
Mordea Bank Polska. Podczas Xl Kongresu Kadry wystgpienia beda mieli
m.in. prezesi firm, cztonkowie zarzaddw, dyrektorzy personalni,

menedzerowie oraz specjalisci w réznych obszarach HR, ktérzy na co dzien wyznaczajg strategie zarzadzania
ludzmi w swoaich firmach.

Zbigniew Pluciennik, dyrektor departamentu zarzgdzania personelem w Alior Banku podpowie, jak utrzymac
wysokie zaangazowanie wirdd pracownikdw w dobie kryzysu oraz jakie czynniki determinujg sukces. Co
najbardzie] determinuje skutecznosc projektu oraz jakie s3 najwicksze wyzwania w tworzeniu kultury HR,
bedzie przekonywata Matgorzata Gotabek, dyrektor ds. personalnych w spatce Vectra. 2 kolei Monika
Mostowik-Wanat, HR. menedzer w Hitachi Data Systems Polska, opowie, czego japoriska kultura pracy moze
nauczyc polskich pracownikdw.

Podczas Kongresu odbedg sie takZe trzy sesje plenarne z udziatem gosci specjalnych oraz indywidualne
sesje coachingowe. Do dyspozycji uczestnikow bedzie bogata oferta biblioteki HR, przeglad wydawnictw
biznesowych. Trzeciego dnia na uczestnikdw czekajg catodniowe warsztaty doskonalgce umiejetnosci HR
m.in. w obszarze zarzgdzania talentami, ocenie kompetencji czy etyki w zarzadzaniu. Mirostawa
Biatobrzeska, cztonek zarzadu Schenk Institute, opowie, jak tworzy¢ programy rozwojowe atrakcyjne dla
pracownikow mtodszego pokolenia ambitnych, zdolnych i niezaleznych liderdw.

Dla wielu firm Kongres Kadry juz na state wpisat sie do kalendarza spotkan. Od kilku lat prezesi, dyrektorzy
dziatdw personalnych oraz specjalisci powtarzaja. Ze to najwaZzniejsze wydarzenie dla cate] branzy w kraju. VW
te] edycji wezmie udziat ponad 600 osdb. Dla wiekszosci bedzie to doskonata okazja do zapoznania sie z
aktualnymi tematami w obszarze HR, wymiany doswiadczen | nawigzania kontaktdw zawodowych.

Zdaniem organizatordw Xl edycja Kongresu Kadry to nie tylko rozpoczecie nowe] dekady w sensie
kalendarzowym, ale takZe nowa dekada Kongresu. Co przyniesie? Przede wszystkim zmiany na swiecie w
branzy HR, z jakimi spotykajg sie rekruterzy, a ktdre majg ogromny wphyw na swiat ich pracy, a takze
rewolucje technologiczng | zmiany demograficzne.



